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UITNODIGING: 
Deze uitnodiging is bedoeld voor alle S.N.A.- leden en ouders van de jeugdleden. 
Het bestuur nodigt U allen uit voor het bijwonen van de jaarlijkse algemene 
ledenvergadering van onze vereniging. 
Deze zal worden gehouden op donderdag  om 21.00u. in de kantine van ons 
clubhuis. 

AGENDA: 
1.   Opening door de voorzitter. 
 
2.   Vaststelling notulen algemene vergadering 11 september 2008. 
 
3.   Jaarverslag secretaris 2008– 2009  
      
4.   Jaarverslag penningmeester 2008– 2009. 
 Financieel verslag ligt ter inzage voor de vergadering. 
 
5.   Verslag kascommissie 2008- 2009 
 
6.   Begroting 2009– 2010 door penningmeester. 
 Contributies 2009 – 2010. 
 
7   Benoeming kascommissieleden. 
 
8 Bestuursverkiezing. 

Regulier aftredend, secretaris Huub Hoogtanders, herkiesbaar. 
Regulier aftredend, herkiesbaar Ralf Cuipers, bestuurslid, commissie 
sponsoring 
Tussentijds toegetreden bestuurslid Cyrille Smeets te bekrachtigen door de 
vergadering 

          

9. Trainingsbekers 2008– 2009, jubilarissen. 
 
10  Herbenoeming commissies en hun coördinatoren. 
  
11  Gelegenheid tot spreken groeperingen binnen SNA. 
 
12  Rondvraag. 
 
13 Sluiting van de vergadering 
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NOTULEN ALGEMENE 
LEDEN VERGADERING v.v. S.N.A. 

VOETBALVERENIGING SPORT NA ARBEID 

Datum:  Donderdag, 11 september 2008 
Aanvang:  21.34 uur, Kantine Sportpark De Wiejerd. 
Aanwezig:  50 leden, zie presentielijst secretariaat.  
 
          Verslag bijeenkomst volgens agenda: 

 
1.  Opening van de vergadering. 

De secretaris opende bij afwezigheid van de voorzitter de jaarvergadering (81
ste

) door iedereen van 
harte welkom te heten. In het kort passeert seizoen 2007 / 2008 de revue. 
Hij geeft verder positieve (groei jeugd, mini toernooi, sponsoring en nieuwe leden) en negatieve 
zaken (betrokkenheid leden, hulp bieden) weer. 
 

2.  Notulen algemene ledenvergadering 04-10-2007. 
Deze werd aan de orde gesteld en aanvaard. Geen op of aanmerkingen. 
 
Frans Mertens reageerde op invulling wassen sportkleding en kantine hulp tijdens afwezigheid 
Huub en Truus. Vanuit de meeste leden hoeft geen hulp verwacht te worden, alleen maar de 
lusten, geen lasten. Dit is ook de reden dat ik niet overal meer JA op zeg. Als de leden zelf eens 
beginnen de verantwoordelijkheid op zich nemen door actief mee te werken en ook daadwerkelijk 
te doen, ben ik geneigd om weer hulp te bieden. 
 

3.  Jaarverslag secretaris 2007 / 2008 
   Dit is opgenomen in de jaargids, aan de orde gesteld en door de vergadering aanvaard.  

 
 4. Jaarverslag 2007 / 2008 penningmeester (financieel verslag ter inzage in kantine). 

De penningmeester geeft tekst en uitleg over enkele zaken: 
- Budget / Stijgende energie kosten / Vermindering van subsidies 
- Positief saldo € 4260,- (hoger dan begroot i.v.m. eerder ontvangen van subsidie). 
 
 Vragen / opmerkingen: 
C. Peeters:  Eerder de contributie gelden innen van jeugdleden.              Zal nu sneller gaan. 
P. Frenken: Hoeveel leden zijn verantwoordelijk voor achterstand?          Ongeveer 25 leden. 

  
5. Verslag kascommissie. 

Opgenomen in financieel jaarverslag, bijlage 4. 
Aanwezig van kascommissie: D. Clout en R. Schouteten. 
Alles was goed en duidelijk bijgewerkt. Penningmeester wordt decharge verleend. 
 

6. Begroting 2007 / 2008. 
  Opgenomen in financieel jaarverslag, bijlage 3.  

- Inkomsten 2008/2009 is een voorzichtige raming. 
- Subsidies gaan omlaag 
- Vanaf 2009 gaat accommodatie beleid meespelen, nog niet bekend wat dit betekent. 
- Voorstel voor contributie verhoging in alle gelederen. 

Redenen: Hogere uitgaven en verlaging subsidies opgelegd door gemeente. 
 

Vragen / opmerkingen: GEEN  >> Voorstel wordt aanvaard. 
 
Contributie aanpassing 2008 / 2009: 
Senioren:   verhoging € 5 
Jeugd vanaf 6 t/m 18:   verhoging € 5  
< 6 jaar en donateurs:   nihil  
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7. Benoeming leden kascommissie. 
R. Schouteten     Aftredend.  
D. Clout  (2

e
 periode). 

J. v. Pol  (1
e
 periode). 

Reserve: E. Jost. 
 

8. Bestuursverkiezing (zie jaarverslag). 
Aftredend en niet herkiesbaar: G. Nissen 
Aftredend en herkiesbaar: J. Gubbels. 
Huub leest brief voor van J.Gubbels inzake neerleggen van zijn taak m.b.t. senioren coordinatie 
(zie reeds aanduiding notulen jaarverslag 2007/2008).  
John geeft aan dat als de leden akkoord gaan hij nog een periode als bestuurslid (met andere 
inhoud) aangaat. Niemand was hierop tegen. 
Nieuwe aanmeldingen: GEEN 
  

9. Trainingsbekers 2007/2008. 
In de jaargids zijn de namen vermeld betreffende de training opkomst, top scorers en minst 
gepasseerde doelman. Winnaars ontvangen de daarbij behorende beker of tegoed bon. 
 
Jubilarissen: 
40 jaar lid: Jo Housmans. 
C. Peeters meent dat John Peeters ook 40 jaar lid is. Wordt onderzocht. 
 

10. Herbenoeming commissies. 
Commissies blijven gehandhaafd. Commissie Senioren heeft vacature. 
 
Kantine:  Invoering roulatie systeem zodat alle teams en alle leden verplicht mee 

werken. Invulling / schema is op website te zien. 
Accommodatie: 11-09-08 heeft 2

e
 hoorzitting plaatsgevonden i.v.m. nieuw complex. 

   Tekst en huidige situatie aangegeven. 
Wachten op reactie gemeenteraad. Uitspraak uiterlijk 30-10-2008. 

 
11. Gelegenheid tot spreken groeperingen (binnen) SNA. 

  Wordt geen gebruik van gemaakt 
   

12. Rondvraag / Opmerking: 
 
C. Peters: Douches in huidige locatie zeer slecht, minder huur betalen.  
  Moet SNA zelf opknappen.  
Fr. Mertens: Vergadering opzetten om een lid per team als afgevaardigde bij de  
  vergaderingen te krijgen. 
K.Poels: We zoeken een vlagger.>  Andere teams ook. Probeer zelf iemand te vinden. 
J. Cremer: Contributie verhogen en op einde seizoen een kleinigheid partieel of per team 
  teruggeven bij geboden hulp of inzet. Andere verenigingen doen dit ook al. 
 
 

13. Sluiting van de vergadering. 
Niets aan de orde zijnde, sloot de secretaris de vergadering. Hij bedankte iedereen voor de komst 
en wenste iedereen een prettige voortzetting van de avond en een succesvol seizoen toe.  
 
 
       Montfort, 15-09-2008 
       Namens v.v.SNA. 
       J.Gubbels. 
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VOETBALVERENIGING SPORT NA ARBEID 

JAARVERSLAG SECRETARIS 
SEIZOEN 2008 – 2009 

 
Weer een voetbaljaargang voorbij. Onze Bertje (v.Marwijk) heeft het maar wat goed gedaan 
met zijn oranje-elf. Het Nederlandse team heeft richting WK 2010 een optimale score 
behaald en is al ruim een jaar van te voren geplaatst. Wat een luxe! Maar… is het wel 
allemaal zo goed? Wat is de echte kracht van het team. Zijn ze wel zosterk want de poule 
was niet bepaald groots te nomen. Toch gloort er weer hoop bij de meest fanatieke 
oranjemensen en wordt de verwachting alom weer omhoog geschroefd. Halve finale WK is 
iets dat de KNVB in een beleidsplan noemt. Plannen te over bij de KNVB, ook reëel? 
Bij de amateurs staan we komende jaar ook weer voor een nieuwe opzet. Het vierde 
competitieplan in amper 20 jaar. Er komt een topklasse amateurs. Degradatie vanuit betaald 
voetbal wordt mogelijk. De topklasse krijgt 16 teams. Daaronder komen diverse klassen 
(hoofdklasse t/m/ 6de klasse) in piramidevorm. Diverse klassen tellen 14 teams per poule en 
de overigen 12 teams per poule. Mede door fusies links en rechts verdwijnen er jaarlijks ook 
nog eens enkele teams. Er komen dus ook steeds meer plaatsen vrij. In het komende 
seizoen zijn er diverse extra promotieplaatsen te verdelen (mogelijk wordt de zesde klasse 
zelfs opgeheven??). 
Voor de bestuursleden van de verenigingen wordt het er vaak niet echt overzichtelijker op. 
Steeds meer regelgeving van zowel de KNVB als mede van diverse andere instanties. Ook 
dat hoort er tegenwoordig allemaal bij. 
Hoe is het met ons eigen “oranje” gesteld? We vormen nog steeds een vrij stabiele 
vereniging die weinig verloop kent. Er komt weinig vanbuiten Montfort en er vertrekt 
nauwelijks iemand naar andere verengingen. Dat hopen we in de toekomst ook zo te 
houden. Het gras lijkt immers altijd groener bij de buren maar of dat daadwerkelijk zo is, is de 
vraag???? Wel staan we als club op een drempel. Een drempel naar een geheel nieuwe 
frisse accommodatie. Na vele jaren ploeteren in een hopeloze situatie is eindelijk de kogel 
door de kerk. We gaan binnenkort gebruik maken van een geweldig mooie nieuwe 
accommodatie. 
Eindelijk, het nieuwe complex is werkelijkheid en geen utopie. Tegen de tijd dat we 
verkassen, hebben we heel wat helpende handjes nodig. Ook  jouw handjes graag. Er zal 
toch een en ander verplaatst, afgebroken, opgebouwd moeten worden. We zijn bezig met 
inventarisatie wat er wel en niet meegenomen moet worden. We bekijken wat nuttig kan zijn 
op een nieuw complex. 
Het verenigingsjaar 2008 – 2009 sluiten we af op de algemene ledenvergadering. In dit korte 
jaarverslag een globaal beeld van het verenigingsjaar. 
Aan het einde van deze inleiding wil ik, namens v.v. S.N.A., even stilstaan bij de 
schaduwzijde van ons leven. Vanaf deze plek wensen we allen, die in het afgelopen jaar 
ernstige ziektes of overlijden van dierbaren van nabij hebben meegemaakt, heel veel sterkte 
toe. We spreken de hoop uit dat de toekomst positiever nieuws brengt. Alle sporters die te 
maken kregen met blessures wensen we een blessurevrij en sportief nieuw seizoen toe. 
Op onze prachtige website kunt u steeds de allerlaatste nieuwsfeiten van SNA aantreffen. 
Ons adres is: www.vvsna.nl. 
In deze beknopte gids (die ook op de website komt) een kort overzicht van de geschiedenis 
van het seizoen 08/09. de gids wordt niet algemeen verspreid maar is als vergadernummer 
op de algemene ledenvergadering aanwezig. 
 
Tot slot wens ik alle spelers, trainers, vrijwilligers en belangstellenden binnen onze 
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vereniging een super nieuw voetbalseizoen toe. Dat we het komende seizoen allemaal zullen 
“winnen”en dan niet alleen op het sportieve gebied van ons leven. Het eerste fluitsignaal 
heeft weer geklonken en de ballen rollen weer volop over de groene weiden. Heel veel 
plezier komend seizoen. 
 
Secretaris Huub Hoogtanders. 
 

v.v.S.N.A. bestuurlijk 
Als bestuur zijn we nog steeds onderbemand. We zijn nog altijd zoekende naar geschikte 
kandidaten voor vele gebieden binnen onze club. Er is altijd en overal wel hulp nodig. Je 
hoeft zelf geen voetballer te zijn om een of andere functie binnen onze club te bekleden. 
Binnen ons bestuur zijn er nog mannen / vrouwen nodig. Op gebeid van begeleiding 
seniorenteams is er ook nog veel in te vullen. Ook vrijwilligers bij onderhoud, sponsoring, 
activiteiten en jeugdafdeling hebben ruim de mogelijkheid zich binnen onze vereniging te 
profileren. De belangrijkste positie is die van voorzitter. Deze is sinds een jaar vacant en we 
zoeken dus iemand die deze rol kan vervullen. Een persoon die de club bijeen houdt en 
waakt over de clubcultuur zoals die is gegroeid. Iemand die alert is voor vrijwilligers en ook 
iemand die aanwezig kan zijn bij thuiswedstrijden om gasten te ontvangen. Onze gasten 
worden meestal vergezeld door bestuursleden en bij ons is er amper opvang voor de gasten 
geregeld omdat de vrijwilligers ontbreken. In het afgelopen jaar hebben we commissielid 
Cyrille Smeets mogen verwelkomen als bestuurslid. We zijn zeer verheugd over zijn komst 
en hopen eigenlijk dat meerdere jongeren dat voorbeeld volgen. Er moet immers ook 
nachwuchs zijn zoals de Duitsers dat voortreffelijk verwoorden. 
De diverse commissies die onze club kent zijn wel in het bestuur vertegenwoordigd via een 
afgevaardigde of via en bestuurslid.  
Binnen de sponsorcommissie heeft Cyrille Smeets een plek ingenomen die duidelijk 
zichtbaar was in de organisatie. We hebben keurige nieuwe borden en het aantal is 
toegenomen. Ook enkele leden hebben zich als medewerkers aangemeld. In de kantine is er 
roulerende sponsorreclame en we kennen het wedstrijdbulletin. Het is nog niet op alle 
gebiednaar wens geregeld, maar we zijn ervan overtuigd dat dit een kwestie van tijd is. Ook 
overtuigd zijn we van het feit dat we uit sponsoring (ondanks economische recessie) nog 
meer voordeel kunnen behalen voor onze club. Deze commissie voerde ook de krazactie uit 
in samenwerking met de jeugdteams. Ook deze actie mogen we een succes noemen. De 
commissie bode / website is opgegaan in de sponsorcommissie. De bode is opgeheven. 
Bij de activiteitencommissie verliep alles erg stroef dit jaar. Er waren enkele leden die zich 
terugtrokken uit de commissie en er kwam geen nieuwe aanwas. De deelname aan 
geplande acties / activiteiten was onder de maat. Ook dat is erg demotiverend voorde 
organiserende commissieleden. Diverse activiteiten werden afgeblazen vanwege gebrek aan 
interesse bij de leden. We constateerden ook een tanende interesse van de ledenbij acties 
(nonnevotten, minitoernooi). 
De onderhoudscommissie zorgde voor de hoogstnoodzakelijk acties binnen ons 
sportcomplex. Vanwege de aanstaande verhuizing vinden er geen grote reparaties plaats en 
wat uit te stellen is, stellen we uit. De huidige accommodatie is sloopwaardig. De 
werkzaamheden van deze commissie werden prima uitgevoerd. In samenwerking met deze 
commissie maken we een verhuisplan en we rekenen erop dat er voldoende mensen zijn die 
ons helpen dit plan uit te voeren. 
De seniorencommissie hield op te bestaan na de terugtrekking van John Gubbels. Er was 
enkel overleg op de donderdagavond bij de teamsamenstelling en zelfs dat wordt door 
diverse teams niet als serieus behandeld. Helaas, het is er zeker niet beter opgeworden. 
Vooral door de houding van sommige spelers is het soms onmogelijk om op de 
donderdagavond te zeggen welk team er op de zondag op het veldstaat. Afmelden gebeurt 
niet efficiënt of helemaal niet. Voor een aantalleden zijn andere activiteiten vaak belangrijker. 
Ze beseffen niet dat een heel team (soms zelfs diverse teams) daardoor in de problemen 
komen. Ze laten hun team eenvoudig in de kou staan. Voetbal is nu eenmaal een teamsport, 
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dat moet men zich eens realiseren. Ook op het gebied van leiding en grensrechters schoten 
we met zijn allen te kort. Het bestuur kan niet zomaar ergens een blik leiders vandaan 
toveren en openen. De hulp en steun van onze leden is in deze onontbeerlijk. Dit geldt ook 
voor de grensrechters. 
Tegen het seizoenseinde hebben we een spelersraad in het leven geroepen. Van elk team 
een vertegenwoordiger neemt zitting in deze raad de bedoeling van deze raad is een 
tussenlaag richting bestuur. Problemen binnen de teams bespreken, mede zorg dragen voor 
leiders, grensrechters, sociale controle onderling (afmelden!), hulp bij acties, activiteiten 
promoten enz.. op deze manier hopen we een bestaand probleem op te lossen en de 
betrokkenheid van leden nog meer te vergroten.  Het bestuur is niet dat orgaan dat alle 
problemen zelf kan oplossen voor de diverse teams. Die mogelijkheden ontbreken ons. 
De kantinecommissie regelde alle zaken rond de kantine en de hulp. Het ingevoerde 
werkschema voldeed baar uiterste tevredenheid. Op een haarscheurtje na werkten iedereen 
perfect mee. Een compliment. We hopen op deze manier door te gaan. Ook enkele leden die 
de verantwoording op zondagen op zich namen deden hun werk uitstekend. We mogen ze 
dankbaar zijn voor hun goede inzet.  
De commissie jeugd startte vorig jaar meteen vernieuwde samenstelling. Gezien het 
afgelopen jaar mogen we spreken van een stabiele factor binnen SNA. 
 
Ons bestuur vergadert maandelijks om de zaken door te spreken. Ook vertegenwoordigers 
van de commissies zijn dan aanwezig. De dagelijkse gang van zaken wordt door het 
dagelijkse bestuur waargenomen. Daarnaast zijn er het afgelopen jaar heel veel extra 
bijeenkomsten geweest tussen SNA )dagelijks bestuur’ en de bouwcoördinator van de 
nieuwbouw. Deze bijeenkomsten verliepen over het algemeen erg prettig, maar naarmate 
het einde naderde werd het steeds stroever. Men heeft waarschijnlijk ergens telfouten 
gemaakt want er wordt nu wel erg snel teruggegrepen naar goedkopere oplossingen die de 
vereniging niet kan gebruiken en die ook tegen de afspraken indruisen.  
We durven echter toch te stellen dat de nieuwe accommodatie een van de mooiste wordt uit 
de directe (en verre) omgeving. 
Wat dat betreft is onze hoop na een strijd van vele jaren omgezet in realiteit. Het is dus toch 
niet allemaal voor niets geweest. Voor ons allemaal een grote opluchting. 
Bestuurlijk hadden we verder weinig problemen. We hebben als vereniging inclusief bestuur 
gefaald in de organisatie van de leiding rondom de teams. Het is te veel het boerenfluitjes 
werk. Men neemt het niet altijd serieus. Verder moeten we ook zorgvuldiger omgaan met 
dingen doen. Ook dit jaar kregen de diverse teams weer boetes die absoluut onnodig zijn. 
Kostbaar geldvoor onze vereniging. 
Onze trainer verlengde zijn contract,net als de damesbegeleidster. Ook de begeleiding 
rondom SNA 2 hebben we gelukkig kunnen verlengen. De sportieve prestaties waren ruim 
voldoende te noemen. 
De donderdagavond is weer een gezellige avond (tot de kleine uurtjes) met een 
geheelongedwongen sfeer. We hopen dit ook komende seizoen aan te houden. Opgelucht 
starten we aan een nieuw seizoen. Een jaar van verhuizing. Een jaar waarin we de 
problemen rondom leiderschappen teams hopen op telossen. Een jaar van sportiviteit en als 
het kan successen. Een jaar van mensen die onze vereniging mee vorm willen geven 
middels een of andere functie. 
Een jaar waar ook de jongere garde bestuurlijke verantwoording wil nemen. Een jaar waar 
we gaan denken aan opvolging voor bestuurlijke functies. 
Kortom ook weer een jaar waar we ons nu weer op verheugen, waar we WIJGEVOEL een 
grote rol speelt. 
 

v.v.S.N.A. sportief gezien 
De senioren kenden allemaal een wisselvallig jaar. 
SNA 1 had een slechte start, 3 nederlagen op rij. Daarna volgde een hele sterke periode met 
slechts een nederlaag tegen de latere kampioen Leeuwen. Na de winter verliep het wat 
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stroever. De winterstop was ook te lang, er werd minder (sommigen te weinig’ getraind. Na 
de winter was het erg wisselvallig. Eer had waarschijnlijk meer ingezeten als……. (vul zelf 
maar aan). Sportief succes wordt gedragen door een team, niet een individu. Een team heeft 
elk radertje nodig. Een team kun je niet soms zo maar laten vallen. Je staat voor je team, 
elke zondag. 
SNA 2 presteerde zeer wisselend. Hier had zeker meer mogelijk geweest. Winnen tegen de 
koploper uit en verliezen van de ploeg die nog op score 0 stond.  Ook hier was het na de 
winter opnieuw beginnen en dat kostte meteen punten. De trainingsopkomst was over het 
algemeen te gering. 
SNA 3 presteerde het hele jaar wisselend. Ook hier kunnen ze niet echt tevreden zijn over 
het trainingsbezoek. 
SNA 4 eindigde als laatste. Het team met de meeste spelers, die toch vaak met te weinig 
spelers op het veld waren. Trainen komt nauwelijks in hun vocabulaire voor. 
SNA 5 begint langzamerhand te voelen dat menouder wordt. Wel veel spelers maar ook heel 
snel blessures en vaak niet compleet. Wat trainen betreft mogen deze mannen het meest 
tevreden zijn. Een vaste groep is er vrijwel altijd. 
De SNA dames 1 presteerden buiten verwachting goed. Voor de winterstop werd de basis 
gelegd voor een stabiele middenmotor. Na de winter sputterde de machine wat meer. De 
trainster was ook hier niet echt tevreden over trainingsopkomst en met name afmelden was 
er vaak niet bij. 
De SNA dames 2 hadden de meeste problemen rond de organisatie van het team (leider, 
grensrechter). We hebben er met zijn allen geen oplossing voor kunnen vinden. De falende 
organisatie betekent vaak ook mindere prestaties. Iets wat SNA zich in zijn geheel mag 
aanrekenen. 
De SNA jeugd kende middels 2 kampioenschappen van de meisjes D jeugd enkele 
successen. Diverse teams presteerde na de winter beduidend beter dan ervoor. Over het 
algemeen een erg wisselend seizoen wat betreft prestaties van de diverse teams. 
In 2009 / 2010 voor de aanvang van het nieuwe seizoen met de nieuwe opzet. SNA telt 
waarschijnlijk 4 herenteams en2 seniorenteams. Voorlopig spelen we op de Wiejerd velden 
aan de Dijk. Mogelijk na de winterstop op een nieuwe accommodatie. De huidige velden zijn 
toch weer verrassend snelgroen geworden en we hopen er op een fijne manier te kunnen 
afsluiten. 
 

sna verder…..buiten de lijnen 
Naast het voetballen zijn er ook diverse andere acties en activiteiten geweest. We zullen ze 
kort opnoemen. 
Dit jaar bereidde de activiteitencommissie enkelzaken voor zoals St Nicolaas, een busreis en 
een eetavond. Al deze activiteiten werden geschrapt vanwege te geringe interesse bij de 
seniorleden. 
Het mixtoernooi werd vervangen door een avond minitreffen van SNA ledenonderling. Dit 
was wel een succes. Als afloop van deze jaargang was er de BBQ op vrijdag 5 juni jl. .Ook 
het minitoernooi was weer een succes wat betreft deelnemers en organisatie. Schaduwzijde 
was het tekort aan vrijwilligers op sommige dagdelen van dit evenement. 
Verder was er de succesvolle krazactie van de jeugdafdeling. Ook de speculaasactie verliep 
snel en de voorraad was in no time verkocht.  
Financieel gezien verliep ook de nonnevottenactie succesvol. Helaas waren er enkele teams 
die verzaakten in de organisatie rond verkoop. 
Als afsluiting volgde de vrijwilligersavond vooralle vrijwilligers op 3 juli jl. 
Binnen de jeugd organiseren de leiders voorhun teams de gezellige doe/dingen. Als slot voor 
dit jaarstond de kampweek medio juli op het programma. Na enkele jaren geen kamp, is er 
nu een voorzichtige opstart op de eigen accommodatie. De bezetting was goed, dus wie 
weet wat er weer in de toekomst gaat gebeuren. 
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Tot slot 
De ballen rollen weer op alle velden,We hopen dat al die sporters een heel leuk seizoen 
tegemoet gaan. Dat iedereen op zijn plek terecht komt waar hij of zij zich thuis voelt. Dat we 
als team prestaties neerzetten en dat we allemaal ontdekken dat een team ieder lid van dat 
teamnodig heeft. Het WIJGEVOEL is heel erg belangrijk Voetbal is een teamsport bij uitstek. 
Draag je steentje bij aan dat WIJ-GEVOEL. Zorg ook voor een goede sfeer, daar is de derde 
helft erg belangrijk voor. Kom naar de training zodat dat geen argument van kritiek kan 
worden.  
Bekijk hoe jij kunt bijdragen aan een gezonde club. Help mee dar waar nodig, overweeg een 
taak binnen de organisatie.  
Een nieuw seizoen, nieuwe mogelijkheden. Kom met een positieve instelling. 
We danken alle vrijwilligers voor het geweldige werk dat zij de afgelopen periode hebben 
verricht en we spreken de hoop uit dat ze ook in de toekomst zich met harten ziel blijven 
inzetten voor ons aller SNA-ke. 
Verder een sportief seizoen toegewenst met veel succes. Benader alles met een positieve 
blik, dat levert ook positieve respons op. Ik hoop een volgend jaar op een nieuw complex te 
mogen zeggen: 
WAAT EIN GEWELDIG SEIZOEN HöBBE VEER GEHATJ. 
 
Montfort,25 juni 2009. 
Huub Hoogtanders, secretaris v.v. S.N.A. 

 
 

 
 
ROOSTER VAN AFTREDEN 
BESTUURSLEDEN  
Onze vereniging kent een drie jaarlijks rooster van aftreden. 
 
Eerste groep:   2011 – 2014 - 2017 
Voorzitter:    
Lid afdeling jeugd: 
Lid:    Cyrille Smeets     
Lid:    John Gubbels 
 
Tweede groep:   2009 – 2012 - 2015 
Secretaris:   Huub Hoogtanders 
Lid afdeling jeugd: 
Lid:    Ralf Cuipers 
 
Derde groep:   2010 – 2013 - 2016 
Penningmeester:  Hardy Meuwissen 
Lid:    Wim Mewissen 
Lid:     
Lid: 
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SNA GEGEVENS 2008 - 2009 

CIJFERWERK V.V. S.N.A. 1 SEIZOEN 2008– 2009 

Enkele verklaringen:   
CP   = competitiewedstrijden  T = totaal aantal wedstrijden 2008 – 2009     
DV = doelpunten vriendschappelijk  R = reserve beurten zonder invallen   
V/B = vriendschappelijk en beker  W = aantal wissels  
D = doelpunten competitie   DT = doelpunten totaal 

NAAM: CP(22) V/B(11) TO W R DC DV DT 
Stef Dierx 22 11 33 7 0 6 5 11 
Rik Smeets 22 11 33 0 0 0 0 0 
Rick Palmen 22 9 31 0 1 0 0 0 
Mark Gubbels 21 10 31 18 2 1 0 1 
Edwin Kurstjens 21 9 30 2 0 3 1 4 
Danny Opgenhaffen 20 10 30 1 0 14 7 21 
Raymond Maessen 19 11 30 5 1 2 0 2 
Jeroen van Pol 20 8 28 7 0 2 1 3 
Danny Kempkens 21 7 28 5 0 9 5 14 
Rob Mertens 19 8 27 8 0 0 0 0 
Dennis Clout 16 10 26 7 2 1 0 1 
Ron Nowicki 19 6 25 15 0 0 0 0 
Brian Tabor 11 6 17 9 2 1 2 3 
Domenique Heatubun 14 2 16 4 0 0 0 0 
Roel Heuts 6 6 12 5 1 0 0 0 
Rick Mehlkop 5 6 11 8 1 0 0 0 
Theo Coenen 5 4 9 6 2 0 0 0 
Terry Schoenmakers 6 1 7 6 0 0 0 0 
Patrick Coenen 0 1 1 0 0 0 0 0 
Marc Meuwissen 0 2 2 2 0 0 0 0 
Roger Cremers 0 1 1 0 0 0 0 0 
Frank Niessen 3 0 3 1 2 0 0 0 
Rik van Pol 2 0 2 1 0 0 0 0 
Rick Pouls 4 0 4 3 1 1 0 1 
Andy Coenen 2 0 2 2 0 0 0 0 
         
         
In totaal maakte SNA 1, 62 doelpunten. We kregen er 65 om de oren. Er werden 
in het gehele seizoen 25 spelers ingezet, dat was er 1 minder dan vorig jaar. 
De tegenstanders waren zo vriendelijk 2 keer een eigen goal te maken. 
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TRAININGSBEZOEK DOOR DE JAREN HEEN. 

 
Net als in de voorgaande bodes een overzicht van de trainingsresultaten door de jaren heen (SNA 1 
en 2). In totaal vonden er 60rainingen plaats. 

 

SELECTIE SNA 1 SEIZOEN 2008 – 2009   

Domenique Heatubun, Jeroen van Pol, Rik Smeets, Danny Opgenhaffen, Rob 
Mertens, Edwin Kurstjens, Raymond Maessen, Danny Kempkens, Stef Dierx, Mark 
Gubbels, Rick Mehlkop, Ron Nowicki, Rick Palmen, Brian Tabor en Dennis Clout. In 
totaal konden ze 15 x 60= 900 keer trainen. Samen trainden ze 559 keer. Als we 
deze getallen op elkaar delen dan komen tot een trainingspercentage van ongeveer 
62%. Een stijging van enkele procenten. 

 

SELECTIE SNA 2 SEIZOEN 2008 - 2009 

Kristian van Pol, John Maessen, Johan van Pol, Marc Schoutrop, Paul Pouls, Pierre 
Frenken, Jos Schlangen, Theo Coenen, Cerylle Smeets, Raoul Nissen, Frank 
Niessen, Siem Nissen, Dennis Zeelen 
In totaal konden ze 13 x 60 = 780 keer trainen. Samen trainden ze 248 keer. Als we 
deze cijfers op elkaar delen komt daar ongeveer 32% uit. Dat is 2% minder dan vorig 
seizoen. 
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OVERZICHT TRAININGEN SNA 1 EN 2 GEDURENDE DE LAATSTE JAREN. 

                Tr.=Aantal trainingen per seizoen. 

SEIZOEN RESULTAAT % TRAINER RESULTAAT % Tr. 
79 / 80 KAMPIOEN ? Pieter van Pol Onbekend ? ? 
80 / 81 Onbekend 70 Pieter van Pol Onbekend ? 81 
81 / 82 Onbekend 68 Peter Dzubas Onbekend ? ? 
82 / 83 Degradatie 68 Hai Hovens Onbekend ? 70 
83 / 84 Tweede 73 Peter Cober Derde 51 83 
84 / 85 Derde 76 Peter Cober Derde 47 70 
85 / 86 Vijfde 62 Peter Cober Vierde 39 69 
86 / 87 Tweede 60 Jean Smeets Derde 45 69 
87 / 88  Tweede 49 Jean Smeets KAMPIOEN 54 72 
88 / 89 Derde 45 Jean Smeets Tiende 31 69 
89 / 90 KAMPIOEN 68 Jean Smeets Tiende 46 72 
90 / 91 Zevende 48 Jean Smeets Degradatie 32 76 
91 / 92  Vierde 63 Pieter van Pol Vijfde 29 75 
92 / 93 Vierde 63 Peter Nacken Negende 28 82 
93 / 94 Zevende 54 Peter Nacken Zevende 39 76 
94 / 95 Achtste 60 Frans Mertens Zevende 24 72 
95 / 96 Vierde 58 Mart Jennissen KAMPIOEN 25 71 
96 / 97 PROMOTIE (8ste) 59 Mart Jennissen Degradatie 29 70 
97 / 98 Negende 46 Mart Jennissen Vierde 31 57 
98 / 99 Tiende 59 Mart Jennissen PROMOTIE (9de) 19 68 
99 / 00 PROMOTIE (4de) 49 Mart Jennissen degradatie 28 67 
00 / 01 Negende (degr.) 53 Mart Jennissen vijfde 27 71 
01 / 02 Twaalfde (degr.) 41 Mart Jennissen vierde 27 64 
02 / 03 Tweede 63 Ger van Helden vierde 29 76 
03 / 04 twaalfde 58 Ger van Helden vierde 25 72 
04 / 05 Vijfde 68 Jos Schlangen KAMPIOEN 30 72 
05 / 06 KAMPIOEN 62 Jos Schlangen vijfde 38 70 
06 / 07 Tiende 63 Arno Derrez Derde 40 74 
07 / 08 Vijfde 57 Arno Derrez Derde 34 70 
08 / 09 Zesde 62 Paul Vogels Derde 32 60 
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TRAININGSBEZOEK SENIOREN 2008 -  2009. 
Trainer in zijn 1ste seizoen was Paul Vogels uit Echt 

SPELERS EERSTE EN TWEEDE TEAM. 
 naam 2008 - 2009 2007 - 2008 2006- 2007 

1 Stef Dierx 57 65 54 

2 Rik Smeets 56 57 63 

3 Dennis Clout 55 33 34 
4 Mark Gubbels 53 49 54 
5 Rick Palmen 51 56 53 
6 Rob Mertens 42 22 53 
7 Jeroen van Pol 41 39 56 
 Frank Niessen 41 43 36 

9 Theo Coenen 40 32 34 
10 Ron Nowicki 39 39 43 
11 Danny Opgehaffen 38 55 64 
12 Edwin Kurstjens 37 26 35 
13 Marc Schoutrop 36 33 40 
14 Jos Schlangen 35 34 39 
15 Brian Tabor 28   
16 Cerylle Smeets 27 27 28 
17 Paul Pouls  26 29 42 
18 Rick Mehlkop 22 39 50 
 Domenique Heatubun 22 29 46 
 Siem Nissen 22 24 27 

21 Danny Kempkens 21 56 40 
22 John Maessen 17 24 44 
23 Raymond Maessen 16 28 29 
24 Johan van Pol 15 24 28 
25 Dennis Zeelen 14 14 51 
 Ron van de Varst 14 14 18 

27 Raoul Nissen 10 11 14 
28 Roel Heuts 9   
29 Dennis Zeelen 6   
30 Pierre Frenken 3 17 30 
31 Kristian van Pol 3 4 8 
     
     
     
     
     
     
     
 TOTAAL AANTAL 60 70 70 
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OVERZICHT DAMES 1 EN 2 SNA 
cijferwerk 

seizoen 2008 – 2009 
 

 

 

Speelster Selectie Basis In Uit Doelpunten 

Nicole Hoofwijk 24 22 2 2 0 

Saskia Aspers 23 23 0 0 0 

Rensie Mom 23 22 1 2 3 

Melissa de Roeper 22 22 0 0 7 

Gerrie Pouls 22 20 2 0 2 

Anouk Richter 22 20 2 0 3 

Karin Pouls 22 19 3 3 2 

Vicky Peters 21 19 2 7 1 

Anja Pouls 21 18 3 2 0 

Inge Coenen 21 18 1 3 0 

Steffie Rutten 20 11 8 5 0 

Desiree Coenen 19 11 7 5 1 

Chantal van Berkel 18 18 0 6 10 

Geertje Everartz 18 17 1 3 3 

Veronique Housmans 6 2 2 0 0 

Rachel Meuwissen 3 0 0 0 0 

Manuela Gitmans 1 1 0 0 0 

Pouline van Pol 1 0 1 0 0 

Melanie Mans 1 0 1 0 0 

Helmie Pouls 1 0 0 0 0 

Patricia vd Maden 1 0 1 0 0 
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TRAININGSBEZOEK LAGERE TEAMS 

SNA 3 / 4 SEIZOEN 2008– 2009 
Beide groepen konden ook 2x per week trainen, maar als regel geldt op de 
donderdagavond trainen. Er werd op 70 dagen getraind in het afgelopen seizoen. 

 
  NAAM: 2008 -  2009 2007- 2008 2006 - 2007 

1 Marc Meuwissen 28 26 29 
2 Ralf Cuipers 27 31 38 
3 Terry Schoenmakers 19   
4 Sjors Schmitz 16 18 9 
5 Bob van Ophoven 15 7 19 
6 Rob Jaeger 14 29 33 
7 Sjors Peeters 12 29 42 
8 Ben Pouls 11 21  
  Mark Kerkvliet 11 14  

10 Remy Cuipers 9   
  Ron van Baden 9 26 22 
 Tim Spelthan 9   

13 Jeroen Gehlen 8 8 16 
14 Jeroen van Ophoven 7   

 Rick Pouls A-jeugd 7   
16 Nick Spelthan 6    

 Ben Hawinkels 6 14 14 
 Rob Heuts 6 9 24 

18 Stefan Coenen 5 15 40 
19 Paul Nissen 4 11 23 

 Rik van Pol A-jeugd 4   
21 Antoine Zeelen 3 5  

 Luuk Mestrom A-jeugd 3    
23 Robin Catta 2 3 17 

 Davy Bongers A – jeugd 2   
 Andy Coenen A – jeugd 2   

26 Lou Thewissen 1 11 22 
  Niels Heurkens 1 2 24 
 Roy Mans A -jeugd 1   
  Gerben Sliepen A – jeugd 1   
 Luc Schouteten A – jeugd 1   

31 Rick Wolters 0 18 10 
 Christian Beckers 0 6 27 
 Paul Hilgers 0 5 1 
 Jeroen Tissen 0 2 1 
     
 TOTAAL TRAININGEN  70 (35) 36 
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SNA 5 seizoen 2008- 2009 

Sna5 NAAM: 2008 - 2009 2007 - 2008 2006 - 2007 

1 Peter Smeets 25 18 30 
2 Marcel Meuwissen 22 22 21 
3 Har Mestrom 21 26 26 
  Cor Peters 21 24 30 

5 Herbert Cremers 18 14 13 
 Dre Nowicki 18 22 25 
 Theo Pols 18   

8 Paul Kempkens 17 4  
9 Michel Kanters 15 17 28 

10 Hans Frenken 14 22 30 
11 Pascal Keuren 13 9 8 
12 Patrick Coenen 12 57 41 

13 Hans Stokbroecks 11 8 13 
14 Ralf Peerbooms 10 3  

 Jo Meuwissen 10 22 22 
16 Wil Coenen 7 24 20 

 George Flores 7   
18 Henk Pothof 6   

19 Har Cranssen 4   
20 Jos Meuwissen 3 4 36 

 Jo Housmans  3   
22 Eric Jost 1   

     
     
     
     

     
     

     
     
 TOTAAL TRAININGEN 26 35 36 
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Trainingsbezoek 2008-2009 

dames v.v. S.N.A. 
     

     

 1. Rensie Mom 51 

 2. Helmie Pouls 47 
 3. Anouk Richter 46 

 4. Karin Pouls 43 
 5. Inge Coenen 42 
 6. Vicky  Peters 40 

 7. Desiree Coenen 38 
  Nicole  Hoofwijk 38 

 9. Melanie  Mans 33 

  Nicole Pol, van 33 
  Steffie Rutten 33 

 12. Rachel Meuwissen 29 

 13. Nicky Frenken 25 

 14. Maartje Grachten 24 
  Majesta Geelen 24 

 16. Saskia Aspers 22 

  Veronique Housmans 22 
 18. Patricia Maden, van der 20 

 19. Maud Beckers 19 

 20. Chantal Berkel, van 18 
  Geertje Everartz 18 

  Melissa Roeper, de (B-jeugd) 18 

 23. Anja Pouls 17 

  Gerrie Pouls 17 
 25. Laura Mom 14 

 26. Moniek Heuts 10 
 27. Anouk Peeters 8 
  Janine Peeters 8 

 29. Rowani Hawinkels 7 
 30. Pouline Pol, van 4 

 31. Laura Roemen 3 
 

 

 

 

 

 

 

 


